Nir man triffar overenskommelse om anstillning 4r det viktigt att bade

arbetsgivaren och den anstillde vet vad man har kommit 6verens om nir

det giller 16n, arbetstider, semester, 6vertid och andra villkor. For att

underlitta bade for HTFs medlemmar och for arbetsgivare har denna

blankett tagits fram. Den innehéller de punkter som bor finnas med i ett

anstillningsavtal. P& blankettens baksida finns mer information. Har du

négra frgor dr du vilkommen att hora av dig.

HTF Direkt o770-870 870

Facklig rddgivning och medlemsservice

HTFs avdelningskontor fran norr till soder

Lulea Orebro
Kyrkogatan 2 Olaigatan 15
972 32 Lulea 703 61 Orebro

Tel (vxl): 08737 80 00
Fax: 0920-199 04
E-post: lulea@htf.se

Tel (vxl): 08737 80 00
Fax: 019-611 67 92
E-post: orebro@htf.se

Umea Vasteras
Brogatan 1 Norra Kallgatan 26
903 25 Umed 722 11 Vasteras

Tel (vxl): 08-737 80 00
Fax: 090-13 24 17
E-post: umea@htf.se

Tel (vxl): 08-737 80 00
Fax: 021-12 82 13
E-post: vasteras@htf.se

Stockholm

Box 30053 (Strandbergsg. 61)
104 25 Stockholm

Tel (vxl): 08-737 80 00

Fax: 08-651 37 78

E-post: stockholm@htf.se

Sundsvall

Kyrkogatan 16 b

852 31 Sundsvall

Tel (vxl): 08-737 80 00
Fax: 060-15 06 80
E-post: sundsvall@htf.se

Gavle

Norra Képmangatan 12 a
803 11 Gavle

Tel (vxl): 08-737 80 00
Fax: 026-12 16 48
E-post: gavle@htf.se

Norrkoping

Box 1324 (Repslagaregatan 3)
600 43 Norrképing

Tel (vxI): 08-737 80 00

Fax: 011-13 62 87

E-post: norrkoping@htf.se

Boras

Lilla Brogatan 31

503 35 Boras

Tel (vxI): 08-737 80 00
Fax: 033-10 16 70
E-post: boras@htf.se

Goteborg

Box 2541 (Ekelundsgatan 8)
403 17 Goteborg

Tel (vxI): 08-737 80 00

Fax: 031-13 23 36

E-post: goteborg@htf.se

Vaxjo

Honnérsgatan 26

352 36 Vaxjo

Tel (vxl): 08-737 80 00
Fax: 0470-390 27
E-post: vaxjo@htf.se

Helsingborg
Jarnvagsgatan 18

252 25 Helsingborg

Tel (vxl): 08-737 80 00
Fax: 042-14 34 27

E-post: helsingborg@htf.se

Malmé

Box 17154 (Féreningsgatan 26)
200 10 Malmé

Tel (vxl): 08737 80 00

Fax: 040-23 33 55

E-post: malmo@htf.se



@ Anstillningsavtal

Arbetsgivare

Org.nr

Foretagets namn

Adress

Tel/Fax osv

Anstillningsform

D Tillsvidareanstallning med tilltradesdag ..............................

Personnummer

Namn

Adress

Tel/Fax osv

Befattning/Arbetsuppgifter

Ort/Arbetsstalle

UPPSAGNINGSTID VID TILLSVIDAREANSTALLNING:

D Tidsbegransad anstallning. Fro.m........

Far endast anvandas i foljande fall:

D Provanstallning 3)

D Viss tid som avser vikariat 6) for

Arbetsgivarens och arbetstagarens uppsagningstider vid en
tillsvidareanstallning framgar av kollektivavtalet eller — om
kollektivavtal inte har traffats — av anstallningsskyddslagen.

L] 6verenskommen visstidsanstillning
8) (Minst en manad, max 12 manader

D For viss tid, viss sasong, visst arbete,
pa grund av arbetets sarskilda
beskaffenhet 4)

D For tillfallig arbetsanhopning 5)

QU Hettid ............. timmar/vecka 10)

QO pettid ............ timmar/vecka 10)

Begynnelselon ..............c....cccceeveennnns per manad

som utbetalas den ... 11)
Begynnelselon .......................... per timme

som utbetalas den ......ccoeuiiiiiiiiiiiiii s

Ovriga 16NEfOrMANET .....ocveeeeeeeeeeeee e 12)

Lonerevision

[ Enligt gallande kollektivavtal

D Om kollektivavtal ej finns, enligt sarskild éverenskommelse

som innebar

Allménna anstillningsvillkor

Arbetsgivarens underskrift

under en trearsperiod)

(namngiven person)

(1 Annan tidsbegransad anst: 9)

D Viss tid som avser praktik, ferie-
arbete eller arbete fore tjanstgoring
enligt lagen om totalforsvarsplikt. 7)

Semester

i enlighet med kollektivavtal
angivet langst ned till vanster

Semesterdagar per ar .............. (Minst 25 dagar)

Forskottssemester:

(1 Enligt gallande kollektivavtal
D Om kollektivavtal ej finns, enligt sarskild dverenskommelse som
LT TT o T RPN 14)

U Nej

Overtidskompensation

(1 Enligt gallande kollektivavtal
D Om kollektivavtal ej finns, enligt sarskild 6verenskommelse

EY0) 0 a4 T=Y - 15)
D Overenskommelse har traffats om annan kompensation,

NAMIIBEN vt e e e e e e e e e en e e eens 16)

Tjanstemannens underskrift



Forklaringar

1) | férarbetena till anstallningsskyddslagen (LAS) anges att
det ar denna anstallningsform som huvudsakligen ska
anvandas vid anstallningar. Tidsbegransade anstallningar
ska endast anvandas i undantagsfall.

2) De tidsbegransade anstallningsformerna (provanstallning
undantagen) kan kombineras med uppsagningsmojligheter
och bor da utformas sa att bade arbetstagaren och arbets-

givaren kan saga upp avtalet med en bestamd uppsagningstid.

3) Avtal om provanstallning far traffas for hogst sex manader
enligt LAS. Manga kollektivavtal har dessutom sarskilda
regler for nar provanstallning far traffas. En provanstallning
Overgar automatiskt till en tillsvidareanstallning om arbets-
givaren inte sager upp avtalet innan provotidens utgang.

4) Denna anstallningsform far anvandas nar arbets-
uppgifterna till sin natur ar tidsbegransade. Redan vid
anstallningségonblicket bor man kunna avgora nar arbetet
ska ta slut. Tidsrymden har ocksa betydelse. Vid langa
tidsrymder finns starka skal for att istallet anstalla arbets-
tagaren tillsvidare. Utmarkande for denna anstallningsform
ar ocksa att arbetsuppgifterna bor skilja sig markant fran
de som utfors av tillsvidareanstalld personal.

5) Tillfallig arbetsanhopning kan anvandas i hogst sex
manader under en tvaarsperiod. Anstallningsformen kan
anvandas nar det uppstar ett tillfalligt behov av extra
arbetskraft.

6) Vikariatsanstallning kan anvandas for att ersatta en
ordinarie innehavare av en tjanst for en bestamd tid.

7) Visstidsanstallning fore militar tjanstgoring ar mojlig nar
arbetstagaren har ett beslut om tjanstgoring eller en kallelse till
inskrivning och tjanstgoringen ska paga mer an tre manader.
Det ar inte mojligt att anvanda denna anstallningsform
enbart for att arbetstagaren inte har fullgjort varnplikt.

8) Overenskommen visstidsanstallning kan anvandas for
totalt fem arbetstagare at gangen hos varje arbetsgivare.
Arbetstagarna maste anstallas i minst en manad och far
anstallas i hogst tolv manader under en trearsperiod (18
manader for nystartade foretag). Observera att denna
anstallningsform sallan ar anvandbar for arbetsgivare som
har kollektivavtal, eftersom den vanligtvis inte ar tillaten
enligt kollektivavtalen.

9) Vissa kollektivavtal har kompletterats med sarskilda
anstallningsformer eller speciella regler som kompletterar

lagens anstallningsformer. Observera dock att det endast
ar arbetsgivare som ar direkt bundna av ett kollektivavtal som
kan anvanda kollektivavtalets sarskilda verenskommelser.

10) Den dagliga ordinarie arbetstiden bor anges. Se darfor
till att notera under 6vrigt vilka arbetstider som galler.

Till exempel:

heltid 8.00-17.00 mandag till fredag eller

deltid 8.00-12.00 mandag till fredag eller

deltid 8.00-17.00 mandag till onsdag osv.

11) Pa tjanstemannaomradet galler som huvudregel att
I6nen utbetalas per manad. Undantagsvis kan timlon
forekomma. Det ar [ampligt att ange datum for nar Ionen
ska utbetalas, t ex den 25 varje manad.

12) Om avtal har traffats om ovriga Ioneférmaner ar det
lampligt att ange dessa har. Det kan vara lunchkuponger,
tjanstebil, bilersattning, mobiltelefon, provision m.m.

13) Kollektivavtalsbundna arbetsgivare omfattas av de
I6neavtal som traffas regelbundet. Om arbetsgivaren
saknar kollektivavtal bor dverenskommelse traffas i det
enskilda anstallningsavtalet om regelbunden I6nerevision.
Overenskommelse kan till exempel traffas om en &rlig
I6nehéjning som minst motsvarar hojningen i kollektiv-
avtalet for branschen.

14) Manga kollektivavtal har regler om forskottssemester.
Om arbetsgivaren saknar kollektivavtal kan Gverenskommelse
traffas i det enskilda anstallningsavtalet om forskotts-
semester. Observera dock att en sadan éverenskommelse
inte far innebara att semesterlagens regler blir asidosatta.
Overenskommelsen méste sdledes innebéra en férbattring
av semesterlagens grundlaggande regler.

15) Kollektivavtalsbundna arbetsgivare omfattas av de
regler om overtidskompensation som framgar av kollektiv-
avtalet. Om arbetsgivaren saknar kollektivavtal bor dverens-
kommelse traffas i det enskilda anstallningsavtalet om att
dvertidskompensation ska utga och i vilken form. Overens-
kommelse kan till exempel traffas om att reglerna i kollektiv-
avtalet for branschen ska galla.

16) For tjansteman i chefsstallning och for tjansteman vars
arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att
forlagga sin arbetstid, kan en 6verenskommelse traffas om
annan Overtidskompensation. Denna majlighet finns i de
flesta kollektivavtal. En vanlig form av kompensation ar
hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar extra.

HTF Kommunikation. Mars 2005. 300 ex. Foto: Susanna Blavarg.





